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LA MUJER EN LA INGENIERIA
MEXICANA

INTRODUCCION

Una de las areas profesionales en la que la participacion
de la mujer ha sido considerablemente menor en nuestro
paisy en el mundo, es la Ingenieria. La sociedad en general
ha logrado ir eliminando los estereotipos de género
respecto de las preferencias de educacién que “deben”
tener las mujeres, y en particular las escuelas de educacion
media superior y superior han hecho una labor importante
para fomentar la incorporaciéon de mujeres en areas de
Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas, (STEM, por
sus siglas en inglés).

En el dmbito profesional, la participacion de mujeres en
actividades laborales que tradicionalmente eran ocupadas
por hombres se ha incrementado; sin embargo, aun son
frecuentes los obstdculos que enfrentan las mujeres para
acceder a puestos de nivel directivo y la brecha salarial de
género para puestos del mismo nivel, sigue existiendo.

Esta nota presenta un panorama general sobre la
evolucion y situacién actual de la participacién de las
mujeres en carreras de Ingenieria, asi como de la situacién
laboral de las ingenieras en nuestro pais, se abordan
algunos de los principales retos durante su ejercicio
profesional y se plantean recomendaciones de politica
publica.

ANTECEDENTES

Han pasado 112 afios desde que Dolores Rubio Avila, en
1910, se convirtid en la primera mujer en ingresar como
estudiante a la Escuela Nacional de Ingenieros, en la
carrera de Ensayador de Metales; y 92 anos desde que
Concepciéon Mendizabal, en 1930, se convirti6 en la
primera mujer en titularse como Ingeniera -Civil- en
nuestro pais?; y aunque estos dos hitos ocurrieron ya hace
mucho tiempo, de ahi a que la presencia de las mujeres en
las carreras de ingenieria se convirtiera en algo comun, ha
sido un proceso lento y nada facil.

Durante la primera mitad del siglo XX, la matricula de
mujeres inscritas en las carreras de ingenieria fue muy
baja: Hacia 1925 sdlo habia una sola mujer inscrita, en
1938 habia cinco mujeres, y para 1940, diez mujeres, todas
ellas en la carrera de Ingenieria Civil'. Durante ese periodo,
a la educacién universitaria atendian mayoritariamente
personas pertenecientes a sectores de la poblacidn
econémicamente privilegiados, y en particular, las
mujeres tuvieron acceso a carreras asociadas
principalmente con la formacién docente.

Fue después de la Segunda Guerra Mundial y durante la
segunda mitad del siglo XX, que la educacién universitaria
e hizo accesible a mas sectores de la poblacién, y con ello,

ambién a las mujeres; no obstante, en las carreras de

980, la participacion

! La Ingenieria Civil en México, 1900-1940, Andlisis histérico de los factores de su desarrollo. Raul Dominguez Martinez.
2 Anuario Estadistico ANUIES, Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior, 1980.
3 Séptimo Censo General de Poblacién 6 de junio de 1950. Resumen General, Secretaria de Economia, Direccién General de Estadistica.
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LA MUJER EN LA EDUCACION EN INGENIERIA

En México hay 2.6 millones de mujeres matriculadas en la
educacion superior 4, esto representa el 53% de la
matricula total y en practicamente todos los niveles
educativos (salvo Técnico Superior Universitario), la
participacién de mujeres es mayor a la de hombres.

Matricula de Educacion Superior
omwres | 5 | wueres | % |
Técnico Superior Universitario 96,815 576 71,128 424
2,091,910 47.4 2,320,041 526
Especialidad 27,813 451 33,901 549
124,011 428 165,719  57.2
Doctorado 25,700 495 26,168 50.5

Licenciatura
Maestria

Total 2,366,249 475 2,616,957 52.5

Tabla 1. Matricula de Educacién Superior por Nivel Educativo.

Por Campo amplio del conocimiento, la participacion de
mujeres en la matricula de educacion superior, igualmente
es mayor a la de hombres, pero en aquellos campos en
donde la matricula en carreras de ingenieria es dominante
-en los campos 06, 07 y 08, ese porcentaje es de 85%, 84%
y 57%, respectivamente-, la participaciéon de mujeres es
mas baja.

Si sélo se considera el campo 07. Ingenieria, manufactura
y construccion, la matricula de mujeres es de 313,725
personas; sin embargo, no es el Unico campo en el que
existen carreras de ingenieria®.

Campo Amplio Matricula de Educacién Superior
Hombres| % | Mujeres | % | Total |
01

Educacidon 119,297 26.4 332,840 73.6
02 Artes y humanidades 84,088 429 111,843 57.1
355,855 40.0 533,944 60.0
04 Administracién y negocios 493,448 43.4 643,593 56.6
05 Ciencias naturales, matemdticas y estadistica 75,762 49.8 76,413 50.2
06 Tecnologias de la informacién y la comunicacién 208,894 76.0 66,042 24.0
07 Ingenieria, manufactura y construccion 696,175 68.9 313,725 31.1
08 Agronomia y veterinaria 67,859 57.1 50,930 42.9
09 Ciencias de la salud 196,233 31.9 418,150 68.1
10 Servicios 68,638 49.7 69,477 50.3 138,115

 rotal236649 475 2,616957 525 4,983,206

Tabla 2. Matricula de Educacién Superior por Campo Amplio del Conocimiento.

03 Ciencias sociales y derecho

Al considerar sdélo la matricula de licenciatura, GUnicamente

de carreras cuyo titulo a obtener corresponda a Ingenieria,

independientemente del campo en el que se encuentren,

el nimero de mujeres en carreras de ingenieria en México

iende a 401,639 personas, esto representa el 32% de
en carreras de ingenieria.

Ahora bien, al analizar la evolucidn de la participacion de
mujeres en la matricula de licenciatura en carreras de
ingenieria, se puede observar que ésta ha tenido un
crecimiento constante durante la ultima década. ¢

1,400,000 2%

1,200,000
30%
1,000,000
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Grafica 1. Evolucion de la participacion de mujeres en carreras de Ingenieria.

En diez afios, la participacion de mujeres en la matricula de
carreras de ingenieria a nivel licenciatura en nuestro pais
se incrementé 4.7% del ciclo 2010-2011 al 2020-2021; y
aunque pareciera un incremento menor, en términos
absolutos la matricula de mujeres practicamente se
duplicd, pasando de 201,052 a 401,639 en ese mismo

periodo. ‘

En cuanto a la distribucion de la matricula de mujeres por
Campo detallado del conocimiento, cuatro campos
concentran el 50% (201,205 mujeres): Ingenieria Industrial
(21% del total), Administracion de Empresas -en donde se
encuentra la carrera de Ingenieria en Gestion Empresarial-
(13%), Ingenieria de procesos quimicos (9%) y Desarrollo de

software (7%).

Ingenieria industrial _ 24,090

Administracion de empresas _ 53,325
Ingenieria de procesos quimicos _ 36,798
Desarrollo de software 26,992
EIE:trL‘mi:lae. Iaamnl:er::l;t‘iix‘:iél:;:f:imdnnes - 22,208
Construccidn e ingenieria civil - 19,734
Produccion y explotacion agricola y - 16,673
ganadera

Industria de la alimentacion - 12,672

Tecnologia para la proteccidn del medio
i 11,968
ambiente

Bioquimicay biofisica - 11,217

Grafica 2. Campos detallados del conocimiento con la mayor matricula
de mujeres en carreras de Ingenieria.

I 26%
000 .

4 Formatos 911 para Educacion Superior correspondientes al ciclo 2020-2021, Secretaria de Educacién Publica.
5 En nivel Licenciatura, hay 177,577 mujeres estudiantes de ingenieria en campos distintos al 07, y 66,642 mujeres estudiantes de ese campo, en carreras que no son ingenierias.
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PANORAMA DEL EMPLEO DE LAS INGENIERAS

En México, al segundo trimestre de 2022, la participacion de
mujeres en la fuerza laboral fue de 40%°, mientras que su
participacién en la fuerza laboral con estudios profesionales
concluidos fue de 47%.

Licenciatura | 5,629,709 | 53% | 4,916,904 | 47% | 10,546,613
Maestria 500,024 | 50% 501,978 | 50% 1,002,002

Doctorado 88,114 | 54% 69,124 | 46% 157,238

Total | 6,217,847 | 53% | 5,488,006 | 47% | 11,705,853

Tabla 3. Fuerza laboral de profesionistas por nivel académico y género.

Con respecto al Campo amplio del conocimiento en el que
estudiaron las mujeres profesionistas, en la mayoria de los
campos la participacién femenina es superior; sin embargo,
en los campos 06, 07 y 08 -en donde la componente
ingenieril es mayor-, la proporcién de mujeres es mas baja,
30%, 19% y 15%, respectivamente; y en conjunto, agrupan a
654,852 mujeres, lo que representa el 11.8% del total de
mujeres profesionistas en nuestro pais. Si sélo se considera
el campo 07 - Ingenieria, manufactura y construccion, las
ingenieras representan el 6.6% del total de mujeres
profesionistas.

articipaci Participaci Partici

. L Mujeres R

Campo amplio del conocimiento L enel Campo entre mujeres entre

profesionistas ) L L
Amplio profesionistas profesionistas
01 Educacién 1,112,696 69.3% 20.1% 9.4%
02 Artesy humanidades 245,897 49.9% 4.4% 2.1%
03 Cienciassocialesy derecho 1,079,121 51.0% 19.5% 9.1%
04 Administracién y negocios 1,443,644 49.8% 26.0% 12.2%
05 Ciencias naturales, matematicasy estadistica 162,919 53.4% 2.9% 1.4%
06 Tecnologias delainformaciény lacomunicacién 250,726 29.6% 4.5% 2.1%
07 Ingenieria, manufacturay construccion 365,047 19.3% 6.6% 3.1%
08 Agronomiay veterinaria 39,079 15.4% 0.7% 0.3%
09 Cienciasdelasalud 693,628 64.1% 12.5% 5.9%
10 Servicios 133,634 50.6% 2.4% 1.1%
99 Planesinsuficientemente especificados 21,313 47.6% 0.4% 0.2%
Total 5,547,704 47.0% 100.0% 47.0%

Tabla 4. Mujeres profesionistas enla Fuerza laboral por Campo amplio del
conocimiento.
Considerando los campos 06, 07 y 08, los subsectores de
actividad econdmica con mayor participacion de mujeres
son Servicios Sociales (32%), Gobierno y organismos
internacionales (28%) y Comercio (27%), mientras que los
gue tienen una menor participacion son Agricultura,
ganaderia, silvicultura, caza y pesca (7%), Servicios diversos
(12%) y Construccion (13%).

6 Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE), INEGI, Segundo trimestre de 2022. Sélo se considera a personas que concluyeron los estudios correspondientes a cada nivel.

[sectory Subsector de Actividad Econémica | Hombres [Part.| Mujeres | Part. | Total |
Primario 79,098 93% 6,398 7% 85,496
Agricultura, ganaderia, silvicultura, cazay pesca 79,098 93% 6,398 7% 85,496
Secundario 830,964 B3% 170,983 17% 1,001,947
Industriaextractivay de laelectricidad 59,024 |79% | 15,333 | 21% 74,357
Industriza manufacturera 497,377 [B1% | 116,134 | 19% 613,511
Construccign 274,563 |B7% | 39,516 | 13% 314,079
Terciario 1,313,922 75% 436,681 25% 1,750,603
Comercio 306,239 |73% | 112,957 | 27% 419,196
Restaurantes y servicios de alojamiento 66,501 |76% | 20,964 | 24% B7 465
Transportes, comunicaciones, correo y almacenamiento 139,511 |B2% | 30,730 | 1B% 170,241
Servicios profesionales, financieros y corporativos 345,043 |74% | 118,465 | 26% 463,508
Servicios sociales 182,098 |6B8% | B4,114 32% 266,212
Servicios diversos 145,591 |BB% | 20,400 | 12% 165,991
Gobierno y organismos internacionales 128,939 |72%| 49,051 | 28% 177,990

Total general | 2,223,984 |78% | 614,062 | 22% | 2,838,046 |

Tabla 5. Fuerza laboral de profesionistas por sector de actividad y género.
Brecha Salarial de Género

Un elemento de analisis especifico es el concerniente a la
diferencia salarial existente entre mujeres y hombres para
un trabajo realizado de igual valor (brecha salarial de
género’).

A nivel mundial, la brecha salarial de género es de 20.5%?2,

esto quiere decir que por cada 100 ddlares que ganan los
hombres, las mujeres ganan 79.5 ddlares.

En México, la brecha salarial de género en la poblacion
econdmicamente activa ocupada y asalariada, es de
20.8%; si solo se considera al grupo poblacional de
profesionistas, la brecha se reduce a 16.2% y por Campo
amplio del conocimiento, ésta varia de la siguiente
manera:

. Brecha Salarial
Campo del conocimiento )
de Género

Educacién

Artes y humanidades

Ciencias sociales y derecho

Administracion y negocios

Ciencias naturales, matematicas y estadistica
Tecnologias de la informacién y la comunicacién
Ingenieria, manufactura y construccion
Agronomia y veterinaria

Ciencias de la salud

Servicios

Promedio general

quienes estudiaron carreras del campo Servicios (25.5%),
seguido de Ciencias naturales, matemdticas y estadistica
(24.2%) y Agronomia y veterinaria (16.6%).

7 La brecha salarial de género es el porcentaje resultante de la diferencia entre el salario de los hombres y las mujeres, entre el salario de los hombres. ONU Mujeres.
8 Informe Mundial sobre Salarios 2018/2019: ¢ Qué hay detras de la brecha salarial de género?, Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT), Ginebra, Suiza, 2019.
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En contraste, la menor brecha se encuentra entre quienes
tienen formacién en Ingenieria, manufactura y construccion
(13.1%), Educacion (13.3%) y Ciencias sociales y derecho
(13.5%).

Considerando sdélo a quienes tienen formacion en: los
campos 06, 07 y 08 -los de mayor componente ingenieril,
la brecha salarial varia en funcidon de la ocupacion que
desempenfan:

.. Brecha Salarial
Ocupacion i
de Género

1 Profesionales, técnicos y trabajadores del arte
2 Trabajadores de la educacioén
3 Funcionarios y directivos
4 Oficinistas
5 Trabajadores industriales, artesanos y ayudantes
6 Comerciantes
7 Operadores de transporte
8 Trabajadores en servicios personales
9 Trabajadores en proteccién y vigilancia
10 Trabajadores agropecuarios
11 No especificado

Promedio general

Tabla 7. Brecha salarial de género en Ingenieria, por ocupacion.

Se puede observar que entre el grupo de profesionistas con
formacion  preponderantemente ingenieril 'y cuya

ocupacion esta vinculada con actividades Profesionales y/o

técnicas, la brecha salarial se reduce a 6.4%; en contraste,
en el grupo poblacional de qui desempenan actividades

género se ubica en 21.1% y es importante debido a que,
como se ha mencionado antes, representa un reto adicional
para las mujeres -y en especial para las mujeres ingenieras-
acceder a puestos de direccion en empresas vy
organizaciones. A este fendmeno se le conoce como techo
de cristal’, y se refiere a las barreras invisibles, dificiles de
traspasar en una organizacién, que limitan o impiden el
crecimiento y desarrollo profesional de las mujeres en la
escala laboral, asi como para acceder o permanecer en
Nestos de responsabilidad o en la alta direccidn.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

A pesar de que en afos recientes ha habido un
incremento importante en la participaciéon de mfijeres en
areas STEM, aun hay tareas pendientes en los entornos
escolares que les permitan' desarrollarse libres de
violencias y estereotipos. En el ejercicio profesional de
las ingenieras aun hay practicas, reglas no escritas y
comportamientos, que les impiden un crecimiento y

desarrollo profesional plenos.

e Las instituciones y autoridades educativas deben
seguir fomentando la incorporacién de mujeres en
areas STEM desde los niveles tempranos del sistema
educativo; de igual forma, impulsar la incorporacion de
la perspectiva de género en planes y programas de
estudio.

e Es necesario profundizar los andlisis sobre la situacion
de las mujeres que estudian carreras de ingenieria,
entender las razones por las que optan por otras
carreras, qué barreras se encuentran para ingresar y
que obstaculos enfrentan durante su estancia en la
educacion superior.

e Serecomienda profundizar el andlisis sobre la situacion
de las ingenieras en el dambito profesional, su
participacion por sectores de actividad econdmica vy
por regiones, sobre las dificultadesa las que se
enfrentan para acceder a niveles directivos y para
alcanzar la paridad de ingreso para puestos del mismo
nivel.

e Las organizaciones, / publicas y privadas, deben
instrumentar politicas que permitan reducir la brecha
salarial de género, en particular en areas STEM.

e Se debe analizar a ' profundidad la situacion de
desocupacion y no disponibilidad de las ingenieras,
considerando las actividades que, de manera
preponderante realizan las mujeres, en los cuidados de
hijos y familiares, asi como en las tareas del hogar.

e Se deben instrumentar indicadores adecuados que
permitan medir la evolucién y cumplimiento de las
metas de género establecidas en los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), para nuestro pais.

9 El techo de cristal en México, Maria Elena Camarena-Adame, Maria Luisa Saavedra Garcia, La ventana. Revista de estudios de género, Vol.5, No.47, Guadalajara, 2018.
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